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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA

SELECCION DE TRABAJADORES/AS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “TURISMO Y SALUD: PROMOCION
DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL" DEL

PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL, CUYO ENTE PROMOTOR ES LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
TURISTICOS DE SIERRA ESPUNA, EXPTE. 2025-02-61-0047 - 26/2025

Vista la subvencién concedida por el Servicio Regional de Empleo y Formacién mediante Resolucion definitiva de
Concesidn y Pago de 4 de diciembre de 2025 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, en el
marco de la Orden de Bases de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de
Insercién Laboral a través de obras o servicios de interés general y social y al amparo de la Orden de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 24 de abril de 2025 por la que se aprueba la
convocatoria del afio 2025 del subprograma de Empleo Pdblico Local y de acuerdo con Resolucién definitiva de
Resolucion de Concesion y Pago de la subvencién de 4 de diciembre de 2025 de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Visto que, para el inicio del proyecto es necesario llevar a cabo la seleccion de personal conforme al
procedimiento sefialado en dicha normativa y que debe ser reflejado en unas bases aprobadas por el ente
promotor que deben ser aplicadas por una Comisién de Seleccion,

Visto el texto de las siguientes bases:

<<BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “TURISMO Y SALUD:
PROMOCION DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL”" DEL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL, CUYO ENTE PROMOTOR ES LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TURISTICOS DE
SIERRA ESPUNA. EXPTE. 2025-02-61-0047 - 26/2025

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion de 2 trabajadores y/o trabajadoras para su participacion en el desarrollo del
proyecto “TURISMO Y SALUD: PROMOCION DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL
BIENESTAR SOCIAL" del PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL" financiado por el SEPE - Ministerio de Trabajo y
Economia Social- a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento y normativa de aplicacion.

El procedimiento para la seleccion de las personas desempleadas a contratar es el establecido en el Titulo Tercero de la
citada Orden de Bases de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de Insercion Laboral a través de obras o
servicios de interés general y social y en los articulos 12, 13 y Anexo V de la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 24 de abril de 2025 por la que se aprueba la convocatoria del afio 2025 del subprograma de Empleo
Publico Local, asi como en la Resolucién de Concesion y Pago de la subvencion de 4 de diciembre de 2025y en lo regulado
en las presentes bases.

Para el proceso de seleccion de trabajadores, en el marco de las presentes bases, conforme al Articulo 19 de la Orden de
Bases de 31 de agosto de 2022 de programas de insercién laboral, no es de aplicacién la normativa establecida para los
procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Pdblicas, no siendo necesaria una oferta de
empleo publica previa y los/las trabajadores/as seleccionados/as no se consideraran incluidos/as en la plantilla de personal
o relacién de puestos de trabajo de la Mancomunidad.
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Articulo 3.- Requisitos de las personas aspirantes.
3.1. Ser espafiol/a, ciudadano/a Union Europea en los términos previstos en la Ley 17/193, de 23 de

diciembre,sobre acceso a la funcién publica, o de Estado con el que Espafia tenga suscrito el
correspondiente convenio internacional.

3.2. No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el desarrollo normal de las funciones del
cargo.

3.3. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

3.4 No estar incursa en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con
lo previsto al respecto en la Ley 53/1984

3.5. Ser persona desempleada, no ocupada e inscrita en la oficina de empleo tanto en el momento de la
seleccion como en el momento de la contratacién y haber sido derivados por la Oficina de Empleo a cada
una de las ofertas de trabajo relacionadas en el ANEXO I.

3.6. Cumplir con los requisitos especificos del puesto a cubrir sefialados en ANEXO | para cada uno de los dos
puestos ofertados en el marco de este proceso selectivo.

Articulo 4.- Oferta genérica de empleo y documentacion a presentar por los/las aspirantes.

La Mancomunidad presentard oferta genérica de empleo en la correspondiente oficina del empleo del Servicio de Empleo y
Formacion para cada uno de los puestos relacionados en el ANEXO |, que se corresponden con los especificados en la
memoria del proyecto subvencionado, solicitando hasta un maximo de 3 candidatos conforme a lo establecido en el articulo
18 de la Orden de Bases de 31 de agosto de 2022, haciendo constar el ambito de actuacion del proyecto (Aledo, Alhama de
Murcia, Librilla, Mula, Pliego y Totana).

Los/las candidatos y candidatas que hayan sido derivados por el Servicio de Empleo y Formacién a cada una de las ofertas,
deberan presentar la siguiente documentacidn al correo electrénico info@territoriosierraespuna.com en el plazo que se haya
establecido en la oferta genérica de empleo:

e  Carta de derivacion del SEF (imprescindible para formar parte del proceso)

e  Copia del DNI

e  Curriculum vitae y documentacién acreditativa de cada uno de los criterios de valoracién
indicados en el articulo 7 de las presentes bases

Cuando asi lo requiera la Comisién de Seleccion, los/as candidatos/as deberdn presentar los documentos originales
acreditados para de cada uno de los criterios de valoracién indicados en el articulo 7 de las presentes bases para proceder a
su compulsa.

La Comisién de Seleccion podra requerir cualquier otra documentacion necesaria y acreditativa para la correcta valoracién de
los méritos y del cumplimiento de los requisitos.

Articulo 5.- La Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion serd nombrada por Resolucion la Presidencia de la Mancomunidad y estara formada por al menos
un Presidente/a y cuatro vocalias, una de las cuales actuara como Secretaria de la Comisién. Todos los miembros serdn
funcionarios/as de carrera y todos tendrén voz y voto.

La Presidencia de la Mancomunidad podrd nombrar a los asesores/as que considere necesario para valorar uno o varios
aspectos, méritos o circunstancias de los/as aspirantes.

La Comisi6n recogera sus valoraciones en las actas levantadas por duplicado por el/la Secretario de la mismay elevara su
valoracion final al Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado el proceso selectivo.
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Articulo 6.- Publicidad del proceso selectivo.

Las presentes bases y las publicaciones de la Comision de Seleccién serdn publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede
de la Mancomunidad de Sierra Espuiia (Calle Federico Balart, 1 de Pliego) y en su sede electrénica
(https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es/). Adicionalmente, la Comisién de Seleccion utilizara los
correos electronicos de los candidatos para realizar citaciones o comunicar las valoraciones del proceso selectivo.

Articulo 7.- Criterios de valoracion de los/las aspirantes.

Una vez preseleccionados los/las aspirantes por la Oficina de Empleo gestora del expediente y los mismos hayan enviado en
el plazo previsto toda la documentacién acreditativa, la Comisién de Seleccién procedera a la seleccion de los/as aspirantes
a través de la valoracion de aspectos profesionales y sociales.

De acuerdo con el articulo 19 de la Orden de Bases de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de
Insercién Laboral a través de obras o servicios de interés general y social, se valorara con un maximo de 20% cuestiones
relativas a la cualificacion profesional de los/las candidatos/as y con un 80% los aspectos relativos a la situacién familiar y
personal.

El proceso de valoracion se realizara en las siguientes tres fases:

12 FASE. Valoracion de aspectos relativos a la situacion personal y familiar de los candidatos y candidatas:

Se valorara con aspectos de cardcter social de los/las candidatos/as de acuerdo con la documentacién presentada por
los/las mismos/as y con arreglo al siguiente baremo:

PUNTUACION |DOCUMENTACION
MAXIMA _|ACREDITATIVA

Declaracién del IRPF o certificacion
negativa de no realizar la
presentacion del IRPF. Debera

1 presentarse también certificado de
convivencia en el que aparezcan
todas las personas que conviven
con el/la aspirante.

Certificado de la Administracién
competente en la que se refleje que
el/la aspirante es preceptor de la
ayuda.

CRITERIOS BAREMABLES

JA) INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Que la renta per capita de la unidad familiar no supere el importe del Salario Minimo
Interprofesional del ejercicio anterior segun la Gltima declaracién del IRPF. Se entendera
por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes
len primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con una
discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la convivencia.

B)PERSONAS PERCEPTORAS DEL INGRESO MINIMO VITAL O RENTA MiNIMA DE
INSERCION

C) EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes de primer grado
menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida
lde al menos el 33%, siempre que se acredite la convivencia.

Se entenderén a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen
lel Salario Minimo Interprofesional (pagas extras incluidas). En el caso de progenitores no
lcustodios, se considerara que estd a su cargo si se acredita la obligacion del pago de 30

Certificado de convivencia, libro de
familia, declaracién de ingresos e
IRPF, certificados de discapacidad,

; . ] ] . - len su caso,
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador. A razén de: Por cada hijo/a o . ’

; o . . . . y sentencia o convenio regulador, en
miembro en acogida: 1 punto. 2: 2 puntos. 3: 3 puntos. 4: 4 puntos. 5 0 més: 15 puntos. U caso

Por cada persona conviviente con discapacidad acreditada conforme al Real Decreto
888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, a razén de: del 33%
al 49%: 0,5 punto. Del 50 al 95%: 2 puntos. Del 96% al 100%: 15 puntos.

D) DIVERSIDAD FUNCIONAL

Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Por cada aspirante con discapacidad acreditada conforme al Real Decreto 888/2022, de
18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad, a razén de: 33%: 1 punto. Del 34% al
39%: 2 puntos. Del 40 al 49%: 3 puntos. Del 50% al 54%: 4 puntos. Superior al 55%: 10

Certificado o resolucién expedido
por el Instituto de Migraciones y

10 Servicios Sociales (IMSERSO) o por
el rgano competente de las
Comunidades Auténomas

buntos.
[E) ACCION POSITIVA A FAVOR DE LA MUJER 10 Sentencia firme y/o certificado de
Mancomunidad de Sierra Espuiia
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Mujer victima de la violencia de género, mujer victima de trata de seres humanos.

los Servicios Sociales publicos.

F) SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Certificado de los Servicios Socialeg
pdblicos que acredite una situacion

Personas candidatas que acrediten una situacion o riesgo de exclusion social (incluida la 10 o riesao
situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio) r 9o .
e exclusion social.

Certificado de victima del
G) VICTIMAS DEL TERRORISMO 8 terrorismo emitido por el

Ministerio del Interior.
H) REFUGIADOS Certificado de la Administracién
Personas acogidas al programa de acogimiento de refugiados por los compromisos 10 competente que acredite el
adquiridos por Espafia en el dambito de la Union Europea. lacogimiento al programa.
[TOTAL 80

Toda la documentacion acreditativa de estos aspectos debera ser presentada por los/las candidatos/as a la Comisién de
Seleccion en el plazo indicado en la oferta genérica de empleo. No se valoraran aspectos que los/las candidatos/as no

hayan quedado debidamente acreditados.

22 FASE. Valoracién de méritos formativos y experiencia laboral de las candidatas y los candidatos. Se valoraran los méritos
académicos, la formacién y la experiencia laboral de los/las candidatos/as de acuerdo con la documentacién presentada por

los mismos y conforme al siguiente baremo:

CRITERIOS BAREMABLES

PUNTUACION
MAXIMA

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:
B1: 0,25 puntos; B2: 0,50 puntos; C1: 0,75 puntos, C2: 1 puntos.
Los puntos se otorgaran por cada uno de los idiomas acreditados y no son acumulables

Certificado oficial de nivel
segun el marco europeo de las

Por cada Master 0,5
Doctorado 1

dentro del mismo idioma lenguas
M) TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA:
Por cada grado adicional 0,5 , X

1 Titulo oficial

K) EXPERIENCIA LABORAL:

Por el desempefio de funciones relacionadas directamente con el puesto a cubrir:

[Por cada mes completo trabajado en la Administracion pdblica en puestos relacionados
directamente con el puesto a cubrir: 0.1 puntos

[Por cada mes completo trabajado en el &mbito privado en puestos relacionados
ldirectamente con el puesto a cubrir: 0.05 puntos

Vida Laboral y:

[Certificados de Empresa o
Contratos de trabajo (en el caso de
lexperiencia adquirida por cuenta
ajena)

[*En el caso de experiencia profesional por cuenta ajena serd necesaria la presentacion de 3 FAlta en el impuesto de Actividades|
la Vida laboral, contratos de trabajo y certificados de leconémicas u otro documento
lempresa oficial en el que quede reflejado el
epigrafe en el que se ha

[*En el caso de experiencia profesional por cuenta propia serd necesario la presentacion de desempefiado la actividad (en el
la vida laboral y el alta en el impuesto de actividades econémicas u otro documento oficial caso de experiencia adquirida por
len el que quede reflejado el epigrafe en el que se ha desempefiado la actividad. cuenta propia)
L) CURSOS DE FORMACION:
Por haber realizado cursos de formacién, organizados por cualquier Administracion
Publica u otras entidades piblicas de formacion de trabajadores publicos o de empresas
lque realizan formacion para trabajadores de la administracién local que estén Certificados de cursos de
relacionados directamente con la especialidad del puesto a cubrir o con habilidades 1 f »

o A o o - ormacion
lcomplementarias (informatica, idiomas, legislacion, habilidades de gestion y
administracion, etc). A razén de 0.005 puntos por cada hora de formacion.
No se valoraran en este apartado cursos o asignaturas aisladas que sirvan para obtener
una titulacion (master, licenciatura, diplomatura, grado, doctorado, escuelas oficiales, etc)
[TOTAL 6

Toda la documentacién acreditativa de estos aspectos debera ser presentada por los/las candidatos/as a la Comisién de
Seleccién en el plazo indicado en la oferta genérica de empleo. No se valorardn aspectos que los/las candidatos/as no

hayan quedado debidamente acreditados.

32 FASE. Valoracion de la motivacion, los conocimientos y Ia adecuacion al puesto Se valoraran las circunstancias de los/las
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candidatos/as que, apreciadas por la Comision de Seleccién, evidencien la motivacién de los/las aspirantes, sus
conocimientos y la adecuacion al puesto, a través de las respuestas a preguntas especificas relacionadas con el puesto a
cubrir, preguntas generales o supuestos précticos.

A criterio de la Comision de Seleccion, las preguntas podran formularse a los/las aspirantes por escrito o de forma oral 0 una
mezcla de ambas.

Para la realizacién del cuestionario los/las aspirantes seran citados por la Comision de Seleccién por correo electrénico y
deberan presentarse el dia y la hora de la citacién en la sede de la Mancomunidad para la realizacién del cuestionario.
Deberan acudir acompafiados del DNI y de los documentos originales acreditativos de cada uno de los méritos alegados en
las anteriores fases para proceder a su compulsa. La Comision de Seleccién podra requerir cualquier otra documentacion
necesaria para la correcta valoracién de los méritos y del cumplimiento de los requisitos.

La valoracidn de esta fase responderd a los siguientes criterios:

PUNTUACION
CRITERIOS BAREMABLES MAXIMA
M) MOTIVACION 4
IN) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO 10
ITOTAL 14
Articulo 8.- Calificacion del proceso selectivo

La puntuacidn final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres fases del proceso. Una vez finalizado el proceso,
la Comisién de Seleccion elaborard una lista de seleccionados/as y podréd dejar una lista de suplentes por orden de
puntuacidn, para cubrir las posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

Aquellos/as aspirantes propuestos por la Comisién de Seleccidon que no sean espafioles deberan, ademas, acreditar
documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberdn superar una prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del
idioma castellano, hablado y escrito.

La Secretaria de la Comision de Seleccion levantard acta final del proceso de seleccidn, elevard la propuesta al Presidente de
la Mancomunidad para proceder a la contratacion de los/las candidatos/as seleccionados/as y lo trasladard a los Servicios
Centrales del SEF.

La Comisién de Seleccién publicard la lista provisional de puntuaciones obtenidas en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y la enviard por email a los candidatos que han participado en el proceso. Los/las candidatos/as podran
presentar reclamaciones en el plazo de 3 dias naturales desde su recepcion. Transcurrido el plazo de presentacion de
reclamaciones, la Comisién de Seleccion publicara las listas definitivas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y las
enviard por email a los/las candidatos/as que han participado en el proceso.

Los/las candidatos/as seleccionados dispondran de un plazo de 24 horas para contestar aceptando el puesto. La lista
definitiva fijard también el lugar de presentacion, dia y hora en el que debera presentarse el/la trabajador/a. En el caso de no
contestar aceptando el puesto en el plazo de 24 horas desde la publicacion de la lista definitiva, de renunciar o desistir
expresamente o de no presentarse en el lugar, dia y hora indicado en la lista definitiva, la Mancomunidad seleccionard al
siguiente candidatos/a por orden de puntuacién.

Articulo 9.- Condiciones de la contratacion y relacion laboral

Los/las candidatos/as seran llamados por orden en que figuren en la lista resultante de la seleccion para cada una de las
plazas convocadas, pudiendo ocupar las plazas vacantes en cada una de las tipologias de puestos a cubrir segin el ANEXO |,
mediante contratacién Laboral Temporal y al porcentaje de la jornada especificado en dicho anexo, siempre y cuando retinan
los requisitos generales y especificos del puesto de trabajo a desempear establecidos en la base tercera.

Los/as trabajadores/as serdn contratados mediante contrato temporal, para la realizacion de trabajos de interés
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social/fomento de empleo. El contrato tendrd la duracién y porcentaje de jornada que se especifique en cada subvencién
concedida del programa de empleo publico local que se refleja en el ANEXO |, en el horario establecido para el servicio de
turismo de la Mancomunidad y los Ayuntamientos. Las retribuciones seran las indicadas en la memoria de actuacion del
proyecto.

Articulo 10.- Incidencias

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Articulo 11.- Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la Comision de Seleccion
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes, en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO |

PROYECTOQ: TURISMO Y SALUD: PROMOCION DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL
BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA: EMPLEO PUBLICO LOCAL. SUBPROGRAMA EPL CON ENTIDADES LOCALES

FINANCIACION: SEPE - MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Ep— N°DE _ |REQUISITOS ESPECIFICOS. LORNADA DURACION GRUPO
VACANTES  [TITULACION MINIMA EXIGIDA* L ABORAL (meses) COTIZACION

Disefiador gréfico y 1 [Graduado de Técnico Superior en disefio y 77% 9 5

multimedia produccion de publicaciones o superior ’

CODIGO CNO PERFIL Y FUNCIONES

Dominio de software libre y programas para el disefio y la maquetacién de elementos
2484 promocionales, sefialética, carteleria y ecodisefio de producto. Fotografia y video. Disefio

e manuales corporativos y planes de sefializacion turistica.

— N°DE _ |REQUISITOS ESPECIFICOS. [JORNADA DURACION GRUPO
VACANTES _ [FITULACION MINIMA EXIGIDA* LABORAL (meses) COTIZACION
[Técnico del Medio [Grado de Técnico Superior en Gestion 0
1 ) o 77% 9 5

Natural Forestal y Medio Natural o Paisajismo
CODIGO CNO PERFIL Y FUNCIONES

Gestion de recursos naturales y su uso publico. Realizacion de estudios de campo, gestion
143 He datos e indicadores de sostenibilidad. Gestion de sistemas alimentarios

kerritorializados, producciones locales. Servicios ecosistémicos de los espacios naturales y

Jsu repercusion en la salud de la poblacion.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la seleccién de un Técnico Auxiliar de Medio Natural y un Técnico
Auxiliar de Disefio Grafico para el desarrollo del proyecto subvencionado para el desarrollo del programa de
empleo publico 2025 de la Mancomunidad para su contratacion laboral al 77% de la jornada durante 9 meses.

SEGUNDO.- Presentar una oferta genérica en la Oficina de Empleo correspondiente del Servicio de
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Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia conforme al procedimiento establecido
en el programa y publicar las presentes bases en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, en su sede
electronica.

TERCERO.- Nombrar a la Comisidn de Seleccion para la realizar el proceso selectivo a los/as aspirantes
conforme a las bases aprobadas en esta resolucién:

Presidente: D. Francisco José Sanchez Férez. Suplente: Francisca Imberndn Espinosa.
Vocal-Secretario: D. Antonio Lépez Oliver. Suplente: José Juan Tomas Bayona.

Vocal: Diia. Fina Mora Sdnchez. Suplente: Ana Maria Lépez Boluda.

Vocal: Diia Olaya Garcia Martinez. Suplente: Maria Trives Cano.

Vocal: D. Manuel Ibernén Hernandez. Suplente: Jerdnimo Moya Puerta.

Asesora: Dfia. Belén Cénovas Rojo.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucion a los miembros de comisién de seleccion.

LA PRESIDENTA
Fdo. Diia Rosa Sanchez Bishop
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