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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE APROBACIÓN DE LAS  BASES PARA LA 
SELECCIÓN DE TRABAJADORES/AS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “TURISMO Y SALUD: PROMOCIÓN 
DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL” DEL 
PROGRAMA DE EMPLEO PÚBLICO LOCAL, CUYO ENTE PROMOTOR ES LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS DE SIERRA ESPUÑA. EXPTE. 2025-02-61-0047 - 26/2025 
 

Vista la subvención concedida por el Servicio Regional de Empleo y Formación mediante Resolución definitiva de 
Concesión y Pago de 4 de diciembre de 2025 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, en el 
marco de la Orden de Bases de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y 
Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de 
Inserción Laboral a través de obras o servicios de interés general y social y al amparo de la Orden de la 
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación de 24 de abril de 2025 por la que se aprueba la 
convocatoria del año 2025 del subprograma de Empleo Público Local y de acuerdo con Resolución definitiva de 
Resolución de Concesión y Pago de la subvención de 4 de diciembre de 2025 de la Presidenta del Servicio 
Regional de Empleo y Formación. 

Visto que, para el inicio del proyecto es necesario llevar a cabo la selección de personal conforme al 
procedimiento señalado en dicha normativa y que debe ser reflejado en unas bases aprobadas por el ente 
promotor que deben ser aplicadas por una Comisión de Selección, 

​ Visto el texto de las siguientes bases:  
 

<<BASES PARA LA SELECCIÓN DE TRABAJADORES/AS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “TURISMO Y SALUD: 
PROMOCIÓN DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL” DEL 
PROGRAMA DE EMPLEO PÚBLICO LOCAL, CUYO ENTE PROMOTOR ES LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TURÍSTICOS DE 
SIERRA ESPUÑA. EXPTE. 2025-02-61-0047 - 26/2025 

Artículo 1.-​  Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de las presentes bases es la selección de 2 trabajadores y/o trabajadoras para su participación en el desarrollo del 
proyecto “TURISMO Y SALUD: PROMOCIÓN DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL 
BIENESTAR SOCIAL” del PROGRAMA DE EMPLEO PÚBLICO LOCAL” financiado por el SEPE - Ministerio de Trabajo y 
Economía Social- a través del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Consejería de Empleo, Investigación y 
Universidades de la Región de Murcia. 

Artículo 2.-​  Procedimiento y normativa de aplicación. 

El procedimiento para la selección de las personas desempleadas a contratar es el establecido en el Título Tercero de la 
citada Orden de Bases de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se 
aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de Inserción Laboral a través de obras o 
servicios de interés general y social y en los artículos 12, 13 y Anexo V de la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de 
Empleo y Formación de 24 de abril de 2025 por la que se aprueba la convocatoria del año 2025 del subprograma de Empleo 
Público Local, así como en la Resolución de Concesión y Pago de la subvención de 4 de diciembre de 2025 y en lo regulado 
en las presentes bases. 

Para el proceso de selección de trabajadores, en el marco de las presentes bases, conforme al Artículo 19 de la Orden de 
Bases de 31 de agosto de 2022 de programas de inserción laboral, no es de aplicación la normativa establecida para los 
procedimientos de selección de personal de las distintas Administraciones Públicas, no siendo necesaria una oferta de 
empleo pública previa y los/las trabajadores/as seleccionados/as no se considerarán incluidos/as en la plantilla de personal 
o relación de puestos de trabajo de la Mancomunidad. 
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Artículo 3.-​  Requisitos de las personas aspirantes. 

3.1.​ Ser español/a, ciudadano/a Unión Europea en los términos previstos en la Ley 17/193, de 23 de 
diciembre,sobre acceso a la función pública, o de Estado con el que España tenga suscrito el 
correspondiente convenio internacional. 

3.2.​ No padecer enfermedad o defecto físico que le incapacite para el desarrollo normal de las funciones del 
cargo. 

3.3.​ No haber sido separada mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administración Pública, ni 
hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones públicas. 

3.4.​ No estar incursa en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones públicas, de conformidad con 
lo previsto al respecto en la Ley 53/1984 

3.5.​ Ser persona desempleada, no ocupada e inscrita en la oficina de empleo tanto en el momento de la 
selección como en el momento de la contratación y haber sido derivados por la Oficina de Empleo a cada 
una de las ofertas de trabajo relacionadas en el ANEXO I. 

3.6.​ Cumplir con los requisitos específicos del puesto a cubrir señalados en ANEXO I para cada uno de los dos 
puestos ofertados en el marco de este proceso selectivo. 

Artículo 4.-​  Oferta genérica de empleo y documentación a presentar por los/las aspirantes. 

La Mancomunidad presentará oferta genérica de empleo en la correspondiente oficina del empleo del Servicio de Empleo y 
Formación para cada uno de los puestos relacionados en el ANEXO I, que se corresponden con los especificados en la 
memoria del proyecto subvencionado, solicitando hasta un máximo de 3 candidatos conforme a lo establecido en el artículo 
18 de la Orden de Bases de 31 de agosto de 2022, haciendo constar el ámbito de actuación del proyecto (Aledo, Alhama de 
Murcia, Librilla, Mula, Pliego y Totana). 

Los/las candidatos y candidatas que hayan sido derivados por el Servicio de Empleo y Formación a cada una de las ofertas, 
deberán presentar la siguiente documentación al correo electrónico info@territoriosierraespuna.com en el plazo que se haya 
establecido en la oferta genérica de empleo: 

●​ Carta de derivación del SEF (imprescindible para formar parte del proceso) 
●​ Copia del DNI 
●​ Curriculum vitae y documentación acreditativa de cada uno de los criterios de valoración 

indicados en el artículo 7 de las presentes bases 

Cuando así lo requiera la Comisión de Selección, los/as candidatos/as deberán presentar los documentos originales 
acreditados para de cada uno de los criterios de valoración indicados en el artículo 7 de las presentes bases para proceder a 
su compulsa.  

La Comisión de Selección podrá requerir cualquier otra documentación necesaria y acreditativa para la correcta valoración de 
los méritos y del cumplimiento de los requisitos. 

Artículo 5.-​  La Comisión de Selección. 

La Comisión de Selección será nombrada por Resolución la Presidencia de la Mancomunidad y estará formada por al menos 
un Presidente/a y cuatro vocalías, una de las cuales actuará como Secretaría de la Comisión. Todos los miembros serán 
funcionarios/as de carrera y todos tendrán voz y voto. 

La Presidencia de la Mancomunidad podrá nombrar a los asesores/as que considere necesario para valorar uno o varios 
aspectos, méritos o circunstancias de los/as aspirantes. 

La Comisión recogerá sus valoraciones en las actas levantadas por duplicado por el/la Secretario de la misma y elevará su 
valoración final al Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado el proceso selectivo. 
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Artículo 6.-​  Publicidad del proceso selectivo. 

Las presentes bases y las publicaciones de la Comisión de Selección serán publicadas en el Tablón de Anuncios de la Sede 
de la Mancomunidad de Sierra Espuña (Calle Federico Balart, 1 de Pliego) y en su sede electrónica 
(https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es/). Adicionalmente, la Comisión de Selección utilizará los 
correos electrónicos de los candidatos para realizar citaciones o comunicar las valoraciones del proceso selectivo. 

Artículo 7.-​ Criterios de valoración de los/las aspirantes. 

Una vez preseleccionados los/las aspirantes por la Oficina de Empleo gestora del expediente y los mismos hayan enviado en 
el plazo previsto toda la documentación acreditativa, la Comisión de Selección procederá a la selección de los/as aspirantes 
a través de la valoración de aspectos profesionales y sociales. 

De acuerdo con  el artículo 19 de la Orden de Bases de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de 
Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de 
Inserción Laboral a través de obras o servicios de interés general y social, se valorará con un máximo de 20% cuestiones 
relativas a la cualificación profesional de los/las candidatos/as y con un 80% los aspectos relativos a la situación familiar y 
personal. 

El proceso de valoración se realizará en las siguientes tres fases: 

1ª FASE. Valoración de aspectos relativos a la situación personal y familiar de los candidatos y candidatas:  

Se valorará con  aspectos de carácter social de los/las candidatos/as de acuerdo con la documentación presentada por 
los/las mismos/as y con arreglo al siguiente baremo: 

CRITERIOS BAREMABLES PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 

DOCUMENTACIÓN 
ACREDITATIVA 

A) INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR. 
Que la renta per cápita de la unidad familiar no supere el importe del Salario Mínimo 
Interprofesional del ejercicio anterior según la última declaración del IRPF. Se entenderá 
por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cónyuge, los descendientes 
en primer grado menores de 26 años, menores en acogida y las personas con una 
discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la convivencia. 

1 

Declaración del IRPF o certificación 
negativa de no realizar la 
presentación del IRPF. Deberá 
presentarse también certificado de 
convivencia en el que aparezcan 
todas las personas que conviven 
con el/la aspirante. 

B)PERSONAS PERCEPTORAS DEL INGRESO MÍNIMO VITAL O RENTA MÍNIMA DE 
INSERCIÓN 1 

Certificado de la Administración 
competente en la que se refleje que 
el/la aspirante es preceptor de la 
ayuda. 

C) EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES 
Personas candidatas que tengan a su cargo al cónyuge, descendientes de primer grado 
menores de 26 años, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida 
de al menos el 33%, siempre que se acredite la convivencia. 
Se entenderán a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen 
el Salario Mínimo Interprofesional (pagas extras incluidas). En el caso de progenitores no 
custodios, se considerará que está a su cargo si se acredita la obligación del pago de 
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador. A razón de: Por cada hijo/a o 
miembro en acogida: 1 punto. 2: 2 puntos. 3: 3 puntos. 4: 4 puntos. 5 o más: 15 puntos. 
Por cada persona conviviente con discapacidad acreditada conforme al Real Decreto 
888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el 
reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad, a razón de: del 33% 
al 49%: 0,5 punto. Del 50 al 95%: 2 puntos. Del 96% al 100%: 15 puntos. 

30 

Certificado de convivencia, libro de 
familia, declaración de ingresos e 
IRPF, certificados de discapacidad, 
en su caso, 
y sentencia o convenio regulador, en 
su caso. 

D) DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.  
Por cada aspirante con discapacidad acreditada conforme al Real Decreto 888/2022, de 
18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, 
declaración y calificación del grado de discapacidad, a razón de: 33%: 1 punto. Del 34% al 
39%: 2 puntos. Del 40 al 49%: 3 puntos. Del 50% al 54%: 4 puntos. Superior al 55%: 10 
puntos. 
 

10 

Certificado o resolución expedido 
por el Instituto de Migraciones y 
Servicios Sociales (IMSERSO) o por 
el órgano competente de las 
Comunidades Autónomas 

E) ACCIÓN POSITIVA A FAVOR DE LA MUJER 10 Sentencia firme y/o certificado de 
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Mujer víctima de la violencia de género, mujer víctima de trata de seres humanos. los Servicios Sociales públicos. 

F) SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
Personas candidatas que acrediten una situación o riesgo de exclusión social (incluida la 
situación o riesgo de exclusión social por riesgo de desahucio) 

10 

Certificado de los Servicios Sociales 
públicos que acredite una situación 
o riesgo 
de exclusión social. 

G) VÍCTIMAS DEL TERRORISMO 8 
Certificado de víctima del 
terrorismo emitido por el 
Ministerio del Interior. 

H) REFUGIADOS 
Personas acogidas al programa de acogimiento de refugiados por los compromisos 
adquiridos por España en el ámbito de la Unión Europea. 

10 
Certificado de la Administración 
competente que acredite el 
acogimiento al programa. 

TOTAL 80  
 
Toda la documentación acreditativa de estos aspectos deberá ser presentada por  los/las candidatos/as a la Comisión de 
Selección en el plazo indicado en la oferta genérica de empleo. No se valorarán aspectos que  los/las candidatos/as no 
hayan quedado debidamente acreditados. 
 

2ª FASE. Valoración de méritos formativos y experiencia laboral de las candidatas y los candidatos. Se valorarán los méritos 
académicos, la formación y la experiencia laboral de  los/las candidatos/as de acuerdo con la documentación presentada por 
los mismos y conforme al siguiente baremo: 

CRITERIOS BAREMABLES PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 

DOCUMENTACIÓN 
ACREDITATIVA 

I) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: 
B1: 0,25 puntos; B2: 0,50 puntos; C1: 0,75 puntos, C2: 1 puntos. 
Los puntos se otorgarán por cada uno de los idiomas acreditados y no son acumulables 
dentro del mismo idioma 

1 
Certificado oficial de nivel 

según el marco europeo de las 
lenguas 

J) TITULACIÓN SUPERIOR A LA EXIGIDA: 
Por cada grado adicional 0,5 
Por cada Master 0,5 
Doctorado 1 

1 Título oficial 

K) EXPERIENCIA LABORAL: 
Por el desempeño de funciones relacionadas directamente con el puesto a cubrir: 
-Por cada mes completo trabajado en la Administración pública en puestos relacionados 
directamente con el puesto a cubrir: 0.1 puntos 
-Por cada mes completo trabajado en el ámbito privado en puestos relacionados 
directamente con el puesto a cubrir: 0.05 puntos 
 
*En el caso de experiencia profesional por cuenta ajena será necesaria la presentación de 
la Vida laboral, contratos de trabajo y certificados de 
empresa 
 
*En el caso de experiencia profesional por cuenta propia será necesario la presentación de 
la vida laboral y el alta en el impuesto de actividades económicas u otro documento oficial 
en el que quede reflejado el epígrafe en el que se ha desempeñado la actividad. 

3 

Vida Laboral y: 
 

-Certificados de Empresa o 
Contratos de trabajo (en el caso de 
experiencia adquirida por cuenta 
ajena) 
 
-Alta en el impuesto de Actividades 
económicas u otro documento 
oficial en el que quede reflejado el 
epígrafe en el que se ha 
desempeñado la actividad (en el 
caso de experiencia adquirida por 
cuenta propia) 

L) CURSOS DE FORMACIÓN: 
Por haber realizado cursos de formación, organizados por cualquier Administración 
Pública u otras entidades públicas de formación de trabajadores públicos o de empresas 
que realizan formación para trabajadores de la administración local que estén 
relacionados directamente con la especialidad del puesto a cubrir o con habilidades 
complementarias (informática, idiomas, legislación, habilidades de gestión y 
administración, etc). A razón de 0.005 puntos por cada hora de formación. 
No se valorarán en este apartado cursos o asignaturas aisladas que sirvan para obtener 
una titulación (máster, licenciatura, diplomatura, grado, doctorado, escuelas oficiales, etc) 

1 Certificados de cursos de 
formación 

TOTAL 6  

 
Toda la documentación acreditativa de estos aspectos deberá ser presentada por los/las candidatos/as a la Comisión de 
Selección en el plazo indicado en la oferta genérica de empleo. No se valorarán aspectos que  los/las candidatos/as no 
hayan quedado debidamente acreditados. 
 
3ª FASE. Valoración de la motivación, los conocimientos y la adecuación al puesto Se valorarán las circunstancias de  los/las 
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candidatos/as que, apreciadas por la Comisión de Selección, evidencien la motivación de los/las aspirantes, sus 
conocimientos y la adecuación al puesto, a través de las respuestas a preguntas específicas relacionadas con el puesto a 
cubrir, preguntas generales o supuestos prácticos.  
 
A criterio de la Comisión de Selección, las preguntas podrán formularse a los/las aspirantes por escrito o de forma oral o una 
mezcla de ambas.  

Para la realización del cuestionario los/las aspirantes serán citados por la Comisión de Selección por correo electrónico y 
deberán presentarse el día y la hora de la citación en la sede de la Mancomunidad para la realización del cuestionario. 
Deberán acudir acompañados del DNI y de los documentos originales acreditativos de cada uno de los méritos alegados en 
las anteriores fases para proceder a su compulsa. La Comisión de Selección podrá requerir cualquier otra documentación 
necesaria para la correcta valoración de los méritos y del cumplimiento de los requisitos. 

La valoración de esta fase responderá a los siguientes criterios: 

CRITERIOS BAREMABLES 
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
M) MOTIVACIÓN 4 
N) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO 10 
TOTAL 14 
 
Artículo 8.-​ Calificación del proceso selectivo 

La puntuación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres fases del proceso. Una vez finalizado el proceso, 
la Comisión de Selección elaborará una lista de seleccionados/as y podrá dejar una lista de suplentes por orden de 
puntuación, para cubrir las posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto. 

Aquellos/as aspirantes propuestos por la Comisión de Selección que no sean españoles deberán, además, acreditar 
documentalmente, con certificación oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no 
pudieran acreditar dicho requisito, deberán superar una prueba práctica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del 
idioma castellano, hablado y escrito. 

La Secretaría de la Comisión de Selección levantará acta final del proceso de selección, elevará la propuesta al Presidente de 
la Mancomunidad para proceder a la contratación de los/las candidatos/as seleccionados/as y lo trasladará a los Servicios 
Centrales del SEF. 

La Comisión de Selección publicará la lista provisional de puntuaciones obtenidas en el tablón de anuncios de la 
Mancomunidad y la enviará por email a los candidatos que han participado en el proceso. Los/las candidatos/as podrán 
presentar reclamaciones en el plazo de 3 días naturales desde su recepción. Transcurrido el plazo de presentación de 
reclamaciones, la Comisión de Selección publicará las listas definitivas en el tablón de anuncios de la Mancomunidad y las 
enviará por email a  los/las candidatos/as que han participado en el proceso. 

Los/las candidatos/as seleccionados dispondrán de un plazo de 24 horas para contestar aceptando el puesto. La lista 
definitiva fijará también el lugar de presentación, día y hora en el que deberá presentarse el/la trabajador/a. En el caso de no 
contestar aceptando el puesto en el plazo de 24 horas desde la publicación de la lista definitiva, de renunciar o desistir 
expresamente o de no presentarse en el lugar, día y hora indicado en la lista definitiva, la Mancomunidad seleccionará al 
siguiente  candidatos/a por orden de puntuación. 

Artículo 9.-​ Condiciones de la contratación y relación laboral 

Los/las candidatos/as serán llamados por orden en que figuren en la lista resultante de la selección para cada una de las 
plazas convocadas, pudiendo ocupar las plazas vacantes en cada una de las tipologías de puestos a cubrir según el ANEXO I, 
mediante contratación Laboral Temporal y al porcentaje de la jornada especificado en dicho anexo, siempre y cuando reúnan 
los requisitos generales y específicos del puesto de trabajo a desempeñar establecidos en la base tercera. 

Los/as trabajadores/as serán contratados mediante contrato temporal, para la realización de trabajos de interés 
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social/fomento de empleo. El contrato tendrá la duración y porcentaje de jornada que se especifique en cada subvención 
concedida del programa de empleo público local  que se refleja en el ANEXO I, en el horario establecido para el servicio de 
turismo de la Mancomunidad y los Ayuntamientos. Las retribuciones serán las indicadas en la memoria de actuación del 
proyecto. 

Artículo 10.-​ Incidencias 

La Comisión de Selección queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el 
buen orden de la selección en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas. 

Artículo 11.-​ Recursos 

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuación de la Comisión de Selección 
podrán ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes, en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I 
 
PROYECTO: TURISMO Y SALUD: PROMOCIÓN DEL PRODUCTO LOCAL Y LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL 
BIENESTAR SOCIAL 
PROGRAMA: EMPLEO PÚBLICO LOCAL. SUBPROGRAMA EPL CON ENTIDADES LOCALES 
FINANCIACIÓN: SEPE - MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL 
 

PUESTO 
Nº DE 

VACANTES 
REQUISITOS ESPECÍFICOS. 
TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIDA* 

JORNADA 
LABORAL 

DURACIÓN 
(meses) 

GRUPO 
COTIZACIÓN 

Diseñador gráfico y 
multimedia 1 Graduado de Técnico Superior en diseño y 

producción de publicaciones o superior 77%  9 5 

CÓDIGO CNO PERFIL Y FUNCIONES 

2484 
Dominio de software libre y programas para el diseño y la maquetación de elementos 
promocionales, señalética, cartelería y ecodiseño de producto. Fotografía y vídeo. Diseño 
de manuales corporativos y planes de señalización turística. 

 
 

PUESTO 
Nº DE 

VACANTES 
REQUISITOS ESPECÍFICOS. 
TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIDA* 

JORNADA 
LABORAL 

DURACIÓN 
(meses) 

GRUPO 
COTIZACIÓN 

Técnico del Medio 
Natural 1 Grado de Técnico Superior en Gestión 

Forestal y Medio Natural o Paisajismo  77%  9 5 

CÓDIGO CNO PERFIL Y FUNCIONES 

3143 

Gestión de recursos naturales y su uso público. Realización de estudios de campo, gestión 
de datos e indicadores de sostenibilidad. Gestión de sistemas alimentarios 
territorializados, producciones locales. Servicios ecosistémicos de los espacios naturales y 
su repercusión en la salud de la población. 

 
>> 

 
HE RESUELTO: 

PRIMERO.- Aprobar las bases para la selección de un Técnico Auxiliar de Medio Natural y un Técnico 
Auxiliar de Diseño Gráfico para el desarrollo del proyecto subvencionado para el desarrollo del programa de 
empleo público 2025 de la Mancomunidad para su contratación laboral al 77% de la jornada durante 9 meses. 

SEGUNDO.- Presentar una oferta genérica en la Oficina de Empleo correspondiente del Servicio de 
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Empleo y Formación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia conforme al procedimiento establecido 
en el programa y publicar las presentes bases en el tablón de anuncios de la Mancomunidad, en su sede 
electrónica. 

TERCERO.- Nombrar a la Comisión de Selección para la realizar el proceso selectivo a los/as aspirantes 
conforme a las bases aprobadas en esta resolución:  

Presidente: D. Francisco José Sánchez Férez. Suplente: Francisca Imbernón Espinosa. 
Vocal-Secretario: D. Antonio López Oliver. Suplente: José Juan Tomás Bayona. 
Vocal:  Dña. Fina Mora Sánchez. Suplente: Ana María López Boluda. 
Vocal:  Dña Olaya García Martínez. Suplente: María Trives Cano. 
Vocal: D. Manuel Ibernón Hernández. Suplente: Jerónimo Moya Puerta. 
Asesora: Dña. Belén Cánovas Rojo. 

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolución a los miembros de comisión de selección. 

LA PRESIDENTA 
Fdo. Dña Rosa Sánchez Bishop 
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